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Program Realizacji
Wewnetrznego Systemu Doradztwa Zawodowego

Osrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego
i
Niepublicznej Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

Podstawa prawna:

1

2.

oo

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016t. Prawo Oswiatowe (t.j.D2.U.2018.996 z p6zn. zm.)

,»Art. 1. System oswiaty zapewnia w szczegolnosci:

ust. 19) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia. ..

Art. 109.

Ust.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

pkt 7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Ust. 6. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 7 sa organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII szkoly
podstawowej, branzowej szkoly I stopnia, liceum ogélnoksztatcacego i1 technikum.

Ust. 7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 7 sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec , o ktoérych mowa w ust. 1 pkt. 5

/pomoc psychologiczno-pedagogiczna/

Art. 47.

Ust. 1. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia:

pkt 3) ramowe plany nauczania dla poszczegélnych typoéw szkol, w tym: /.../

¢) minimalny wymiar godzin zaje¢c z zakresu doradztwa zawodowego,

pkt 4) tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposob realizacji 1 organizacji
doradztwa zawodowego w szkolach 1 placowkach o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 oraz wymagania w
zakresie przygotowania oséb realizujacych doradztwo zawodowe w szkolach 1 placéwkach, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 4 uwzgledniajac role doradztwa zawodowego we wspieraniu uczniéw i stuchaczy w
procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych /.../”

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawze podstawy programowej wychowania predszkolnego orag
podstawy programowey ks3tatcenia ogdinego dla s3koly podstawowey, w tym dla uciniow 3 niepetnosprawnosciq intelektualng
w stopnin umiarkowanym i Inacynym, kstatcenia ogolnego bransowej skoty 1 stopnia, ks3tatcenia ogolnego dla s3koty
specialnej prysposabiajacey do pracy oraz, kstatcenia ogolnego dla s3koty policealnej (Dz2.U.2017.356 z pbézn. zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagas wobec s3kit i placowek (Dz.U.2017.1611)
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018t. w sprawie doradstwa zawodowego (D2.U.2018.1675)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie asad organigagi i

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne w publicznych predsgkolach, sgkotach i placowkach (Dz2.U.2018.1647 =z
pozn. zm.)
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§1
Wstep
. Celem Wewnetrsnego systemn doradtwa awodowego jest wspieranie wychowankéw OREW 1 uczniow NSPdP
w procesie podejmowania samodzielnych 1 odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych
opartych na znajomosci 1 rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy przy wsparciu nauczycieli
oraz doradcow zawodowych.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
- podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej),
- w klasach I - VI szkoly podstawowej na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,
- w klasach VII - VIII szk6l podstawowych na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
- w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy w ramach zaje¢ przysposabiajacych do pracy.
3. W trakcie oddzialywan edukacyjno-terapeutycznych program podlega¢ bedzie weryfikacji 1 ewaluacji.

§2
Cele programu
Poszerzanie wiedzy na temat réznych zawodoéw 1 rynku pracy.
Okreslanie wlasnych umiejetnosci, zdolnosci, mocnych 1 slabych stron.
Ksztaltowanie pozytywnego podejscia do nauki 1 pracy np. poczucia odpowiedzialnosci, inicjatywy.
Przygotowanie do wykonywania rél spolecznych oséb dorostych.
Nauka nowych 1 rozwijanie posiadanych umiejetnosci.
Wyzwalanie wlasnej aktywnosci wychowankéw/uczniéw, odkrywania swoich zainteresowari, uzdolnien
1 umiej¢tnoscl.
7. Wskazywanie na znaczenie stanu zdrowia 1 warunkéw psychofizycznych w zwiazku z wymogami
konkretnego zawodu.
8. Wzmacnianie poczucia wartosci przez okreslanie mocnych stron.
9. Ksztaltowanie umiejetnosci wyrazania emocji w sposob akceptowany spolecznie.
10. Poznanie form zatrudnienia (umowy o prace, umowy zlecenia itp.).
11. Nauka pisania listu motywacyjnego, CV.
12. Rozszerzanie zasobu informacji na temat sposobow szukania pracy.
13. Planowanie Sciezki edukacyjno — zawodowe;.
§3

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci
1. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w OREW/NSPdP skietrowane sa do trzech grup
adresatow:

1) wychowankdéw/uczniéw,

2) nauczycieli, specjalistow, pozostalej kadry wspolrealizujacej dzialania,

3) rodzicéw/opiekunéw prawnych.
2. Dziatania skierowane do wychowankéw /uczniow:

1) zajecia grupowe zwigzanych tematycznie z nastgpujacymi obszarami: poznanie wlasnych zasobow, swiat

zawodow, rynek pracy, planowanie wlasnego rozwoju,
2) aranzacja sytuacji sprzyjajacych poznaniu wlasnych zasobéw poprzez udzial w konkursach,
uroczystosciach i imprezach osrodkowych/szkolnych,

3) spotkania z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

4) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

5) wydarzenia takie jak np. targi edukacyjne, targi pracy,

6) wycieczki zawodoznawcze,

7) kaciki zawodoznawczych,

8) udostepnianie materialéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw) ulatwiajacych samopoznanie.
3. Dzialania skierowane do nauczycieli, specjalistow, pozostatej kadry:

1) szkolenia 1 kursy z zakresu doradztwa zawodowego,

2) zajgcla otwarte,

3) szkoleniowe rady pedagogiczne,

4) micjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy,
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5) spotkania z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,
6) wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
4. Dziatania skierowane do rodzicéw/opiekunéw prawnych:
1) spotkania z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,
2) mformacje edukacyjne i zawodowe (strona internetowa, facebook),
3) angazowanie rodzicow w osrodkowe/szkolne dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym.

§4
Formy i metody pracy
Pokaz.
Praktyczne dziatanie.
Gry edukacyjne.
Drama.
Pogadanki.
Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.
Prezentacje multimedialne.
Wycieczki zawodoznawcze.
Filmy.
Gazetki tematyczne.
. Spotkania z przedstawicielami urzedu pracy, biura kariery.
. Inne.
§5

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
W OREW/NSPAP w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sa wszyscy
czlonkowie Rady Pedagogiczne;.
1. Dyrektor:

1) odpowiada za realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

2) wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w placoéwce/szkole,
a Instytucjami zewnetrznymi,

3) zapewnia w placéwce/szkole warunki do realizacji zaje¢ doradztwa zawodowego,

4) organizuje w placéwce/szkole wspomaganie realizacji dzialafi z zakresu doradztwa zawodowego poprzez
planowanie i prowadzenie dzialann majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki/szkoly w tym
zakresie.

2. Nauczyciele, specjalisci:

1) diagnozuja zapotrzebowanie wychowankéw/uczniéw na dzialania zwiazane z realizacja doradztwa
zawodowego,

2) okreslaja mocne strony, zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw/uczniow,

3) wlaczaja do swoich miesigcznych 1 rocznych planéw pracy zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego,

4) realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym, odpowiednio na zajeciach edukacyjnych lub
doradztwa zawodowego zgodnie z etapem edukacyjnym,

5) wskazuja wychowankom/uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ im wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

6) wspolpracuja z rodzicami/opiekunami prawnymi,

7) wspolpracuja z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z
doradztwem zawodowym,

8) organizuja kaciki zawodoznawcze (w szczegolnosci w pierwszym etapie edukacyjnym),

9) przygotowuja wychowankow/uczniéw do udzialu w konkursach,

10) organizuja dla wychowankéw/uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztaltowanie wlasciwych nawykow, adekwatnych do zawodéw przez nich wybieranych.
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Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatafn zwigzanych z doradztwem zawodowym

. Wychowankowie/uczniowie oraz nauczyciele maja dostep do komputera, ekranéw multimedialnych oraz
internetu.
OREW/NSPdP oferuje dostep do biblioteki z matetialami i publikacjami dla wychowankéw/uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw/opiekunéw prawnych (przewodniki po zawodach, materialy zawodoznawcze,
broszury itp.).
3. Nauczyciele/specjalisci maja dostegp do powielania materialéw informacyjnych (np. drukarka, ksero),

korzystania ze zbioréw multimedialnych (np. filmy, ptyty CD, DVD, programy komputerowe) i inne.

§7
Wspoélpracownicy systemu doradztwa zawodowego
1. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa wspatcie merytoryczne dla placéwki/szkoly stanowia:
1) poradnie psychologiczno- pedagogiczne,
2) osrodki doskonalenia nauczycieli,
3) biblioteki pedagogiczne,
4) urzedy pracy,
5) ochotnicze hufce pracy,
6) centrum kariery,
7) targl pracy,
8) praktyki zawodowe.
2. OREW/NSPdP dodatkowo pozyskuje partneréw wspierajacych dzialania zwiazane z doradztwem
zawodowym.
3. Zadaniami instytucji sa:
1) poradni psychologiczno- pedagogicznej:
- diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych wychowankéw /uczniéw,
- udzielanie pomocy w planowaniu ksztalcenia,
- prowadzenie dla pracownikéw osrodka/szkoly szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych,
2) osrodkéw doskonalenia nauczycieli (ODN, CKU):
- organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcow zawodowych oraz oséb
zainteresowanych doradztwem zawodowym,
- przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego,
3) urzedow pracy, centrow informacji 1 planowania kariery zawodowej:
- informowanie o zmianach 1 trendach na lokalnym 1 krajowym rynku pracy,
- przedstawienie prognozy 1 zapotrzebowania wsroéd pracodawcoéw na pracownikow,
- udostepnienie zasobow informacji edukacyjnych 1 zawodowych,
- wspolorganizowanie przedsigwzigc z zakresu doradztwa zawodowego,
- wspolorganizowanie spotkan informacyjno - doradczych np. dotyczacych informacji na lokalnym rynku
pracy,
4) pracodawcy:
- wspolorganizowanie z placowka/szkola wycieczek zawodoznawczych,
- wspolorganizowanie spotkan z przedstawicielami zawodoéw na temat specyfiki pracy w wybranym
zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy,
- aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z wychowankami/uczniami,
5) organizacje pozarzadowe:
- propagowanie idei wolontariatu,
- umozliwianie wychowankom/uczniom doswiadczania pracy,
- realizowanie wspolnych projektow edukacyjnych.

§8
Monitoring i ewaluacja wewng¢trzna
1. Wewngtrzny system doradztwa zawodowego jest monitorowany.
2. Za monitoring odpowiadajg wyznaczeni nauczyciele.
3. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji programu.
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4. Dyrektor po konsultacji z wyznaczonyrm nauczycielami ustala sposoby, zasady i1 harmonogram oraz
obszary prowadzenia monitoringu 1 ewaluacji.

Ewaluacja przeprowadzana jest co roku.

Rada pedagogiczna i rodzice/opiekunowie prawni sa informowani o realizacji doradztwa zawodowego
w placéwce/szkole. Dzialanie to ma charakter informacyjny i promujacy placéwke/szkole.

§9
Postanowienia koficowe
1. Program wchodzi w zycie od dnia zatwierdzenia.
2. Zalacznikami do programu sa:
1) zalacznik nr 1 — tresci programowe realizowane w wychowaniu przedszkolnym,
2) zalacznik nr 2 — tresci programowe realizowane w klasach I — III szkoly podstawowej,
3) zalacznik nr 3 — tresci programowe realizowane w klasach IV — VI szkoly podstawowe;,
4) zalacznik nr 4 — tresci programowe realizowane w klasach VII — VIII szkoly podstawowej,
5) zalacznik nr 5 — tresci programowe realizowane w przysposobieniu do pracy,
6) zalacznik nr 6 — realizacja programu w roku szkolnym 2018/2019.
3. Zalacznik nr 6, bedacy wytycznymi programu na dany rok edukacyjno-terapeutyczny/szkolny, bedzie
aktualizowany na poczatku kazdego roku szkolnego.
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Przyjeto przez Rade Pedagogiczng NSPAP Uchwaly nr S 200 5900 . 2 diia S0 PREGEIRT

Podpis i piecze¢ Dyrektora OREW/NSPdP

Program  zostal przedstawiony na posiedzeniu Zarzadu Kola PSONI w Dzialdowie w dniu

Barbara Ja wowska
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Zalacznik nr 1: do Programu Realizacii Wewngtrnego Systemn Doradztwa Zawodowego
Tresci programowe realizowane w wychowaniu przedszkolnym

Tresci programowe dla wychowania przedszkolnego

Poznanie siebie

wychowanek:

- okresla, co lubi robic,

- podaje przyklady réznych zainteresowan,

- podejmuje dzialania 1 opisuje, co z nich wyniknelo dla niego 1 dla innych.

Swiat zawodo6w i rynek pracy

wychowanek:

- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

- podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu oraz nazwy tych
zawodow, ktorymi sie interesuje 1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

- wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzeniach,
w ktorych dziecko uczestniczy (wyjscie na zakupy, koncert, poczte, do pizzeri itp.),

- podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem.

Uczenie si¢ przez cate zycie
wychowanek:
- nazywa czynnoscl, ktorymi lubi si¢ uczyc.

Planowanie wlasnego rozwoju

wychowanek:

- opowiada, kim chce zostac,

- na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dzialania grupy wychowawczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci zadan niezbednych do realizacji celu,

- podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie 1 w ramach dzialan grupy
réwiesniczej.

str. 6
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Zalacznik nr 2: do Programu Realizacii Wewngtrnego Systemu Doradstwa Zawodowego
Tresci programowe realizowane w klasach I — III szkoly podstawowej

Tresci programowe dla pierwszego etapu edukacyjnego: klasy I-II1

Celem doradztwa zawodowego w klasach I - III jest wstepne zapoznanie wychowankéw z réznorodnoscia
zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy, edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznaniu i rozwijaniu zainteresowan i pasji.

Poznanie siebie

wychowanek:

- opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac,

- prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob,

- podaje przyklady réznorodnych zainteresowan ludzi,

- podaje przyklady swoich mocnych stron w réznych obszarach,

- podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla innych.

Swiat zawodo6w i rynek pracy

wychowanek:

- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

- podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowq specyfike pracy w wybranych zawodach,

- oplsu]e czym ]est praca 1 omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach,

- omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje,

- opisuje rol¢ zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

- posluguje si¢ przyborami i1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb tworczy
1 niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

wychowanek:

- uzasadnia potrzebeg uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiej¢tnosci,

- wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢,

- wymienia rézne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

wychowanek:

- opowiada, kim chcialby zosta¢ 1 co chcialby robic.

- planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu,

- prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.
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Zatacznik nr 3: do Programu Realizacii Wewngtrnego Systemn Doradgtwa Zawodowego
Tresci programowe realizowane w klasach IV — VI szkoly podstawowej

Tresci programowe dla drugiego etapu edukacyjnego: klasy I'V-VI

Celem doradztwa zawodowego w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasoboéw, zapoznanie
wychowankow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wychowankéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasjl.

Poznawanie wiasnych zasobéw

wychowanek:

- okresla wlasne zainteresowania, uzdolnienia oraz kompetencje,

- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach Zycia,

- podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dzialania, formulujac wnioski na przysziosc,
- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodéw i rynek pracy

wychowanek:

- wymienia t6zne grupy zawodow 1 podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup,
- opisuje r6zne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawows specyfike pracy w zawodach,

- opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka,

- podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe,

- postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
1 niekonwencjonalny,

- wyjasnia rol¢ pieniadza we wspolczesnym swiecie 1 jego zwiazek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

wychowanek:

- wskazuje tézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow, oraz omawia swoj
indywidualny sposob nauki,

- wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc,

- samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z réznych zrodel wiedzy.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

wychowanek:

- opowiada o swoich planach edukacyjno — zawodowych,

- planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegélowe czynnosci 1 zadania niezbedne do
realizacji celu,

- probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwiazanych bezposrednio lub posrednio z jego
osoba.
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Zalacznik nr 4: do Programu Realizacgi Wewngtrnego Systemu Doradstwa Zawodowego
Tresci programowe realizowane w klasach VII - VIII szkoly podstawowej

Tresci programowe dla drugiego etapu edukacyjnego: klasy VII-VIII

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych
1 zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobéw oraz informacje na temat rynku pracy
1 systemu edukacji.

Poznawanie wltasnych zasobéw

wychowanek:

- okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

- rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe),

- wskazuje na swoje mocne strony,

- rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je
w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowe;,

- okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji,

- okresla wlasna hierarchig warto$ci 1 potrzeb.

Swiat zawodo6w i rynek pracy
wychowanek:
- wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania,
- zna zaklady pracy 1 zawody najbardziej popularne na lokalnym rynku pracy,
- wie, jakie cechy musi spelnia¢, aby by¢ dobtrym pracownikiem,
- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka,
- analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy,
- wskazuje wartoscl zwigzane z praca 1 etyka zawodowa,
- dokonuje autoprezentacji.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

wychowanek:

- korzystajac z dostepnych zrédel pracy wie, jaka jest oferta szk6t ponadpodstawowych na rynku lokalnym,
- rozpoznaje wlasne zasoby w kontekscie dalszej edukacji

- okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych
wychowanek:

- korzysta ze wsparcia doradczego w wyborze swojej Sciezki edukacyjno- zawodowej,

- wie, jakie instytucje dzialajace na rynku lokalnym stanowia wsparcie w wyborze Sciezki zawodowej,
- uwzglednia w wyborze dalszej sciezki edukacyjnej 1 zawodowej swoje predyspozycje 1 ograniczenia.
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Zalacznik nr 5: do Programu Realigagi Wewngtrsnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Tresci programowe realizowane w przysposobieniu do pracy

Tresci programowe dla przysposobienia do pracy

Przysposobienie do pracy ma na celu przygotowanie ucznia do aktywnosci przez prace, czyli nabycie
praktycznych umiejetnosci niezbednych do podejmowania w réznych dziedzinach pracy oraz poprawnego
funkcjonowania w zyciu spolecznym 1 zawodowym.

Ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji i wykonania
uczen:

- zna znaczenie pracy w zyciu czlowieka,

- rozpoznaje 1 nazywa wlasne potrzeby 1 oczekiwania w odniesieniu do pracy,

- okresla swoje preferencje (zainteresowania) 1 predyspozycje zawodowe.

Przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z praca
uczen:

- zna zawody 1 czynnosci zawodowe, dokonuje wyboru zgodnie ze swoimi preferencjami i mozliwosciami,
- potrafi wskaza¢ szanse 1 zagrozenia wynikajace z podjecia pracy,

- zna zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe,

- zna prawa 1 obowiazki pracownika 1 pracodawcy.

Ksztattowanie umiej¢tnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, korzystania z réznych zrédet
wiedzy

uczen:

- postuguje si¢ komputerem 1 wykorzystuje go jako zrédla informacii 1 narzedzia wypowiedzi,

- zna instytucje, ktére pomagaja w znalezieniu zatrudnienia,

- uczestniczy w praktykach wspomaganych (uczy si¢ czynnosci pracy na konkretnych stanowiskach pracy),

- radzi sobie z sytuacjami trudnymi w pracy.
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Zalacznik nr 6: do Programu Realizaci Wewngtrnego Systemn Doradtwa Zawodowego
Realizacja programu w roku szkolnym 2018/2019

Program Realizacji Wewngtrznego Systemu Doradztwa Zawodowego

na rok edukacyjno-terapeutyczny/szkolny 2018/2019

Lp. Tematy Metody i formy Osoby Termin
pracy odpowiedzialne realizacji
Wychowanie przedszkolne

1. | Przewodnik po zawodach. prezentacja, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Poznanie zawodéw wykonywanych przez | Pogadanka, Spacjdlise terapeutyczny
osoby w najblizszym otoczeniu 1 tych, ktore | praca plastyczna,
wzbudzily nasze zainteresowanie.

2. | Radze¢ sobie w t6znych sytuacjach. ¢wiczenia praktyczne, | Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Przestrzeganie norm i zasad wspotdziatania | praca w grupach, specjalisci teiApeutyoay
w grupie podczas pracy 1 zabawy.

3. | Zajecia praktyczne. ¢wiczenia i zajecia Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Kuchnia treningowa (wykonywanie praktyczne, sprecalife terapeutyczny
prostych positkéw, nauka obstugi sprzetu
AGD), prace porzadkowe.

4. | Nasze zainteresowania. pokaz, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Planowanie na miar¢ mozliwosci wlasnych | rozmowa kierowana, specjalisci terapeutyczny
dziatan (wystepy publiczne, prezentowanie | odgrywanie rol,
swoich umiejetnosci).

5. | Zobacz jak wyglada Swiat. metoda sytuacyjna, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Odgrywanie r6l zawodowych w zabawie, rozmowa kierowana, | Specjalisci terapentycany
wskazywanie na czynnosci odgrywanie rol,
charakterystyczne dla danego zawodu

6. | Co potrafi¢ zrobic? wycieczka, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Wskazywanie zawodéw zaangazowanych praca w grupie, Spenjalisal e pRyezty
w powstawanie produktow codziennego filmy,
uzytku, postugiwanie si¢ przyborami i
narze¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem.

7. | Kim chcg zosta¢ w przysztosci? pogadanka Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Opisywanie prezentowanych zawodéw oraz | (stosowanie spegjalisel fempeutyeany
czynnosci wykonywanych przez ludzi alternatywnych
pracujacych w danym zawodzie. metod komunikacji

AAQ),
metoda sytuacyjna,
praca plastyczna,

8. | Moja sala - méj dom — mo6j $wiat. metoda praktycznego | Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Planowanie na miare swoich mozliwosci dzialania, specjalisci (Erapeutyczay
wlasnych dzialan przez wskazywanie
pojedynczych czynnosci i1 zadan
niezbednych do realizacji celu.

Wykonywanie czynnosci porzadkowych,
klasyfikowanie przedmiotow ze wzgledu na
wielko$¢, ksztalt, przeznaczenie.
Pierwszy etap edukacyjny klasy I-I11

1. | Lubig to! zabawa grupowa, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Kazdy ma swoje zainteresowania. rozmowa, specjalisci terapentyezny
Opisywanie wlasnych zainteresowan i indywidualne
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okreslanie, w jaki sposéb mozna je rozwijaé, | wypowiedzi z
oraz podawanie przykladéw réznorodnych | elementami
zainteresowan ludzi. prezentacji,
Gala talent6w — jeste§my mistrzami! autoprezentacja, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Opisywanie swoich zainteresowan i rozmowa, specjalisci ISEpERgCaty
talentéw. Rozpoznawanie 1 nazywanie
wybranych grup spolecznych, ktore
wzbudzaja zainteresowanie, np. zespoly
artystyczne.
Sprawne r¢ce moga wigcej, czyli jak stymulacja Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
zrobi¢ co$ z niczego. proprioceptywna, spegjalisal tehapeniyeany
Postugiwanie si¢ przyborami, narzedziami | elementy
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w muzykoterapii,
sposob tworczy 1 niekonwencjonalny. ekspresja ruchowa 1
Podejmowane dzialan w sytuacjach plastyczna,
zadaniowych 1 opisywanie, co z nich
wyniknelo.
Poznajemy zawody. praca w grupach, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Odgrywanie r6znych rol zawodowych w zabawa tematyczna, | Specjalisci terapeutyczny
zabawie, podawanie nazw zawodow ekspresja plastyczna 1
wykonywanych przez osoby w blizszym 1 ruchowa,
dalszym otoczeniu oraz opisywanie zabawa nasladowcza,
podstawowej specyfiki pracy w wybranych
zawodach.
Zawody moich rodzicow. opowiadanie, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Podawanie nazw zawodoéw wykonywanych | rozmowa kierowana, specjalisci terapeutyczny
przez osoby w blizszym 1 dalszym zabawa nasladowcza,
otoczeniu, opisywanie podstawowej
specyfiki pracy w wybranych zawodach oraz
odgrywanie réznych 16l zawodowych w
zabawie.
Kim be¢dg¢ jak dorosne? rozmowa kierowana, | Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Opowiadanie, kim chcialoby si¢ zosta¢ i co | zabawa ruchowa, specjalisci terapentyezay
chciatoby si¢ robi¢. Opisywanie, czym jest ekspresja plastyczna,
praca 1 omawianie jej znaczenie w zyciu
czlowieka (na wybranych przykladach).
Po co si¢ ucze? ekspresja tworcza, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Wskazywanie tresci, ktorych dziecko lubi ptaca w grupach, specjaliset terapeutyczny
si¢ uczy¢, oraz uzasadnianie potrzeby
uczenia si¢ 1 zdobywania nowych
umiej¢tnosci.
Pierwszy etap edukacyjny klasy IV-VI
Ja to znaczy kto? Kalambury, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Wskazywanie mozliwosci rozwoju swoich | opis przypadku, specylisel terpentyezay
zalnteresowan, samopoznanie.
Kazdy jest super. praca w grupach, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Wskazywanie swoich mocnych stron oraz autoprezentacja, Apacjalise terapeutyczny
mozliwosci ich wykorzystania w r6znych
dziedzinach zycia.
Kompetencje na rynku pracy. praca w grupach, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Zapoznanie z zasadami panujacymi na ¢wiczenia specpalisel tepeligpesny
rynku pracy, instytucjami zajmujacymi si¢ praktyczne,
pomoca w znalezieniu odpowiedniej pracy.
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4. Kto, gdzie i po co? praca w grupach, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Charakterystyki zawod6w. Wymienianie zabawa tematyczna, | Specjalisci terapeutyczny
réznych grup zawodow, podawanie ekspresja plastyczna 1
przykladow zawodoéw dla tych grup, ruchowa,
opisywanie r6znych drég dojscia do nich zabawa nasladowcza,
oraz podstawowej specyfiki pracy w wycleczki
zawodach. zawodoznawcze.

5. | Umiejetnosci a zawéd. ¢wiczenia praktyczne, | Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Rozwijanie umiej¢tnosci poznawania siebie | praca w grupach, Skl terapeutyczny
1 nazywania swoich mocnych stron,
dokonywania samooceny wiasnych
mozliwosci, zainteresowan, predyspozycji
fizycznych 1 zdrowotnych w wyborze
zawodu.

6. | Wszyscy jeste§my zdolni. praca w grupach, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Rozwinigcie wiedzy i $wiadomosci na temat | mapa marzen, spesjalitel e S
wlasnych uzdolnien i talentow. pogadanka,

Ugruntowanie wlasnej wartosci.

7. | Po co mi praca? bank pomystow, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Opisywanie, czym jest praca i jej znaczenie | mapa marzen, Sperplin terapeutyczny
w zyciu czlowieka (funkcja 1 korzysci praca indywidualna,
wynikajace z wykonywanej pracy). praca w grupach,

pogadanka,

8. | Zdrowy styl zycia jako przygotowanie dyskusja, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
do pelnienia 161 zawodowych. praca w grupach, specjalisci Ietapentyosny
Podawanie czynnikéw wplywajacych na film,
wybory zawodowe (wyjasnianie pojecia
zdrowy styl zycia 1 korzysci z tego plynace,
wskazywanie na zwiazki miedzy
prowadzeniem zdrowego stylu Zycia a
mozliwoscia podjecia pracy w przyszlosci w
kontekscie wymagan zdrowotnych
zawodow).

9. | Chciatbym byé....... praca w grupach, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Podawanie czynnikéw wplywajacych na specjalisci terapeutyczny
wybory zawodowe, charakterystyka
wybranego zawodu.

10. | Umiem dysponowac pieni¢dzmi. praca indywidualna, | Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Wyjasnienie roli pieniagdza we specjalisci terapeutyczny
wspolczesnym Swiecie 1 jego zwigzku z
praca ( sposoby pozyskiwania pieni¢dzy,
réznica migdzy zachcianka, a potrzeba,
potrzebe oszczedzania, podejmowanie
odpowiednich decyzji finansowych).

11. | Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy burza mézgoéw, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
konczymy? rozmowa kierowana, | Specjalisci terapeutyczny
Wskazywanie t6znych sposobow praca indywidualna,
zdobywania wiedzy z wykorzystaniem praca w malych
przykladéw oraz omawianie grupach,
indywidualnego sposobu nauki.

Drugi etap edukacyjny klasy VII-VIII

1. | Moje umiej¢tnosci — moje sukcesy. praca indywidualna, | Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -

specjalisci terapeutyczny

Rozpoznawanie wlasnych zasobow

praca w parach 1
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(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, malych grupach,
kompetencje, predyspozycje zawodowe dyskusja,
oraz stan zdrowia).

2. | Czy ija moge by¢ bohaterem? praca z tekstem, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Rozpoznawanie wlasnych ograniczen jako | dyskusja, specilisct e PRy
wyzwanl w odniesieniu do planow praca w grupach,
edukacyjno-zawodowych.

3. | Ogtaniczenia czy mozliwos$ci? zdania typu prawda Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Rozpoznawanie wlasnych ograniczen jako | czy fatsg, specjalisci terdpentycany
wyzwan w odniesieniu do planow rozmowa kierowana,
edukacyjno-zawodowych (weryfikacja praca w grupach,
prawdy 1 mitéw na temat os6b z dyskusja,
niepelnosprawnoscia, okreslenia znaczenia
stanu zdrowia dla wyboru zawodu.

4. | Jakie warto$ci sa dla mnie wazne? gra dydaktyczna, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Charakteryzowanie wartosSci z pogadanka, specjdlifel IempERGenny
uwzglednieniem wartosci pracy i etyki
zawodowe] ( hierarchia wartosci 1
kierowanie si¢ nimi w Zyciu 1 pracy).

5. | Zawody wokoft nas. dyskusja, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Wyszukiwanie i analizowanie informacji na | praca w grupach, specjalisc terpentyczny
temat zawodow oraz charakteryzowanie kolaz,
wybranych zawodow, uwzgledniajac wycleczki
sktadowych ich opisow, w tym drog ich zawodoznawcze,
zdobywania.

6. W roli gtéwne;j...” Wywiad, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Wywiad z przedstawicielem zawodu. Dyskusja, specjalisci tesapeniyezay
Zaproszenie przedstawicieli zawodow z praca w grupach,
najblizszego otoczenia.

7. | Autoprezentacja, czyli sztuka pogadanka, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
przedstawiania siebie. drama, specjalifci ESmpERipey
Dokonywanie autoprezentacji.

8. | Praca jako warto$¢ w zyciu czlowieka. | praca w grupach, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Uzasadnianie znaczenia pracy w zyciu dyskusja kierowana, | specjalisci Ry
czlowieka. gra dydaktyczna,

wycieczki
zawodoznawcze,

9. | Wolontariat. praca w grupach, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Analizowanie znaczenia 1 mozliwosci dyskusja, specjalical tetapeuiyosny
doswiadczania pracy (wyjasnienie pojecia technika plakatu,
wolontariatu, zalet angazowania si¢ w pokaz filmu,
wolontariat).

10. | Co gwarantuje mi szkota? praca w grupach, Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Kwalifikacje 1 kompetencje (poznaje specjalisci terapeutyczny
umiejetnosci, ktore sa wazne dla
codziennego funkcjonowania, potrzeba
samodzielnego funkcjonowania w
spoleczenstwie).

11. | Kim chcg zostaé w przyszlo$ci? praca indywidualna, | Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -
Okreslanie marzen, celow i planow praca w grupach, specjalisci terapeutyczny
edukacyjno-zawodowych na bazie wlasnych
zasobow.

12. | Co dwie glowy, to nie jedna. Kto moze | rozmowa kierowana, | Nauczyciele/ Caly rok edukacyjno -

specjalisci terapeutyczny
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mi poméc w wyborze szkoty? plakat,
Identyfikowanie os6b 1 instytucji praca w grupach,
wspomagajacych planowanie kariery 1 pogadanka z
wyjasnianie, w jakich przedstawicielami
sytuacjach korzystac z ich pomocy. instytucji
zajmujacymi si¢
doradztwem
zawodowym.
Przysposobienie do pracy
Ja w moich oczach. karty pracy, Nauczyciele/ Caly rok szkolny
Okreslenie cech, ktére r6znig kazdego z nas | pogadanka w specjalisci
od innych ludzi. Nauka okreslania swoich grupach,
mocnych 1 stabych stron. Rozpoznawanie
wlasnych zasobow (zainteresowan,
zdolnosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia).
Zawody w $§wiecie, w ktérych zyje. karty pracy, Nauczyciele/ Caly rok szkolny
Poszerzanie wiedzy na temat istniejacych praca w grupach, appejalise
zawodow, zawodow wykonywanych przez | plakat,
ludzi w lokalnej spotecznosci. Okreslanie
ich cech charakterystycznych 1 umiejetnosci
wymaganych by te zawody wykonywac.
Co motywuje mnie do nauki, czyli zdania typu prawda - | Nauczyciele/ Caly rok szkolny
korzy$ci z uczenia si¢. falsz, spegalisa
Okreslenie korzysci wynikajacych z uczenia | dyskusja,
si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym1 | prac w grupach
zawodowym.
Kto moze mi pomo6c w wyborze dyskusja, Nauczyciele/ Caly rok szkolny
zawodu? praca w grupach, specjalisci
Identyfikowanie os6b 1 instytucji projekt,
wspomagajacych planowanie przyszlego
zatrudnienia 1 wyjasnienie w jaki sposéb
korzystac z ich pomocy.
Jestem aktywny zawodowo. rozmowa kierowana, | Nauczyciele/ Caly rok szkolny
Udzial w Targach Edukacji, Pracy 1 Kariery. | pogadanka z specjalisc
Udzial w praktykach szkolnych. przedstawicielami
mstytucjt
zajmujacymi si¢
doradztwem
zawodowym,
udzial w targach
pracy
Zaczynasz pracg - poznaj swoje prawa. | prezentacje Nauczyciele/ Caly rok szkolny
Poréwnywanie form zatrudnienia 1 multimedialne, specjalisci
mozliwosci funkcjonowania na rynku jako | praca w grupach,
pracownik (prawa i obowiazki pracodawcy
1 pracownika).
Oczekiwania pracodawcow, czyli moje | karty pracy, Nauczyciele/ Caly rok szkolny
zasoby a wymagania rynku pracy. pogadanka, specjalisci
Konfrontowanie wlasnych zasobow z praca indywidualna
potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku pracy.
Moja wizytowka zawodowa — CV, list Praca indywidualna, Nauszliyfi?le/ Caly rok szkolny
specjalisci
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motywacyjny, podanie o prace. Wykorzystanie
Sporzadzanie 1 aktualizacja dokumentow sprzetu
zgodnie z wymaganiami pracodawcow. multimedialnego
Wyjasnienie czym jest CV, list
motywacyjny, okreslenie zasad sporzadzania
odpowiedniej dokumentacji.
9. | Rozmowa kwalifikacyjna. Pogadanka, burza Nauczyciele/ Caly rok szkolay
Ksztaltowanie umiejgtnosci prowadzenia moézgéw, drama specjalisci
rozmowy z drugg osoba. Zasady
zachowania si¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej - stosowania zasad savoir-
vivre, umiejetnos¢ zadawania pytan i
odpowiadania na pytania pracodawcy.
10. | Odpowiedni wyglad kluczem do Kart pracy, dyskusja, | Nauczyciele/ Caly rok szkolny
sukcesu. drama Epeaalisal
Nauka adekwatnego dbania o zdrowie 1
higien¢ osobista, wlasciwego ubioru do
okolicznosci (przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, wizyty u kolego, kolezanki).
11. | Jestem ciekawy..... Dyskusja, Nauczyciele/ Caly rok szkolny
Wizyty w réznych zakladach pracy, Prezentacja, specjaliSi
spotkania z przedstawicielami zawodow wycteczki,
lokalnego rynku pracy. Uzyskiwanie fotoreportaz
informacji o charakterystykach
poszczegodlnych zawodow z
uwzglednieniem ich cech, wymaganych
kwalifikacji, drog ich zdobywania.
12. | Wolontariat. Prac w grupach, Nauczyciele/ Caly rok szkolny
Poznanie pojecia wolontariat. Wskazanie na | pokazy filmow, specialisci
zalety angazowania si¢ w wolontariat, oraz | dyskusja
jego znaczenie w zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego.
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